PUBLICADA NO D.O N° 144 DE 06.08.2008

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL
ATO DO PRESIDENTE

DELIBERAGAO CES/RJ N° 30/2008 DE 16 DE JULHO DE 2008

APROVA O TEXTO DO REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERSETORIAL DE SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHADOR - CIST, NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO - CES/RJ, criado na forma do artigo 286 da Constitui¢édo do Estado, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei Complementar n° 71/91 e suas posteriores altera¢des, consolidadas pelo Decreto n°® 22.172/96,

CONSIDERANDO a Resolu¢éo SES/RJ n° 3.107, de 10 de agosto de 2006, caput;

CONSIDERANDO a Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual de Saude, de 25 de janeiro de 2008 que aprovou o texto do Regimento
Interno da Comisséo Intersetorial de Seguranca e Saude do Trabalhador - CIST.

DELIBERA:

Art. 1° — Pela publicagdo do texto do Regimento Interno da Comisso Intersetorial de Sadde do Trabalhador - CIST aprovado na reuni&o
extraordinaria do Conselho Estadual de Satde em 25 de janeiro de 2008.

Art. 2° - Esta Deliberacéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposigdes em contrario.
Rio de Janeiro, 19 de julho de 2008.

SERGIO CORTES
Presidente do Conselho Estadual de Saude

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL — SESDEC
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES/RJ

REGIMENTO INTERNO
COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - CIST

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art 1° - A Comisséo Intersetorial de Salde do Trabalhador — CIST, do Conselho Estadual de Saude — CES vinculado administrativamente a
Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil — SESDEC do Estado do Rio de Janeiro/RJ, criada pela Resolugdo SES n° 3107, de 10 de
agosto de 2006, em consonancia com a Lei n° 8080/1990, a Lei n°® 8142/90 e as Portarias GM n° 1679 de 18.09.2002 e n° 2437/2005, é um
6rgdo permanente de carater consultivo, co-responsavel pela elaboracdo e atualizacdo da Politica Estadual de Saude do Trabalhador,
incluindo a fiscalizacédo e o controle das acdes de saude do trabalhador, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, no ambito de
satde do trabalhador, no Sistema Unico de Satde — SUS, no Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° - A CIST/RJ sera composta por instituicdes representativas de trabalhadores, como as centrais sindicais, as organizag6es sindicais
legalmente instituidas, movimentos sociais dos diversos setores da produgéo, de instituicdes de ensino e pesquisa, como as escolas técnicas,
universidades e instituicbes de pesquisa e outros com atuacdo na area de salde do trabalhador, no Estado do Rio de Janeiro.

§1° - Cada um desses setores sera representado através de 01 (um) nome, por instituicéo, através de oficio encaminhado a coordenacéo da
CIST/RJ.

§2° - As fungbes dos membros da CIST/RJ néo seréo remuneradas, sendo seu exercicio considerado servigo de relevancia publica.

Art. 3° - O mandato do membro sera coincidente com a realizagdo das Conferéncias Estaduais de Saude, convocada ordinariamente de 04
(quatro) em 04 (quatro) anos.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° - A CIST/RJ tera a seguinte organizagao:

| - Coordenador;

Il - Secretario;

1Il — Colegiado;

IV - Sub-Comiss6es Tematicas Permanentes e Provisérias;

Art. 5° - A Coordenagéo da CIST/RJ seréa exercida por um conselheiro do CES, por indicag¢&o do Pleno.

Art. 6° - O Secretario sera um membro administrativo do CES/RJ e terd como atribuicdo, pleno apoio as Comissdes e Sub-comissées nos
termos do artigo 11.



Art. 7° - O Colegiado sera exercido pelo conjunto de membros oficialmente encaminhados por suas entidades nos termos desse Regimento,
por um periodo de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao.

Art. 8° - A CIST/RJ podera criar Sub-Comissdes Tematicas para o desenvolvimento de atividades permanentes ou provisorias.
81° - As Sub-Comissbes seréo coordenadas por um membro da CIST/RJ eleito em reuniéo da comisséo.
§2° - Para compor as Sub-Comissdes Tematicas poderdo ser convidadas pessoas, entidades ou instituigdes que ndo integram a CIST/RJ.
83° — As Sub-Comissdes para atividades Permanentes teréo sua composi¢ao e atribuicéio definidas em Resolugbes aprovadas pela CIST/RJ
e encaminhadas para deliberacédo do CES.
CAPiTULQ v

DA COMPETENCIA

Art. 9° - Compete a CIST/RJ:

| - participar na formulagdo e na implantacéo das politicas e programas que venham a garantir a realizagdo das acdes integradas na area de
saude do trabalhador.

Il - acompanbhar, fiscalizar e monitorar trimestralmente os recursos destinados a RENAST, dando ciéncia ao Pleno do CES/RJ.
11l - definir prioridades para a realizagdo das a¢6es em salde do trabalhador, no ambito do SUS.
IV - Acompanhar a efetiva atuacéo da vigilancia dos acidentes, das doencas e dos processos de trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

V - participar da elaboragéo da politica de formacéo e treinamento de recursos humanos para a area de saude do trabalhador e garantir a sua
efetiva execugdo no ambito do SUS.

VI - criar critérios de avaliagdo, avaliar e sugerir medidas que visam o aperfeicoamento e servico de saude do trabalhador desenvolvidos no
Estado do Rio de Janeiro.

VIl - acompanhar a implantagdo e execucéo das agfes de salde do trabalhador no ambito do Estado do Rio de Janeiro, inclusive em seus
aspectos financeiros.

VIII - realizar no ambito estadual e em articulagdo com os municipios o acompanhamento da implantacdo da Rede Nacional de Atengdo
Integral da Salde do Trabalhador — RENAST.

IX - propor e promover a realizacédo de seminarios, intercambio e debates a respeito de assuntos relativos a satde do trabalhador no nivel
Estadual, Regional e Municipal.

X - propor e promover a capacitacdo e qualificagcdo dos membros da CIST.

XI - acompanhar os técnicos da SESDEC na avaliacéo e na fiscalizagéo dos processos e ambiente de trabalho.

XII - monitorar e avaliar as atividades referentes a satde do trabalhador no ambito da SESDEC de acordo com a legislagdo.
XIll — emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Estadual de Saude, através de consulta.

XIV - articular-se com os poderes Legislativo, Judiciério e outras instituicdes para o permanente e melhor desempenho de suas atividades em
defesa da satde do trabalhador.

XV - receber e encaminhar ao CES para envio aos 6rgdos competentes as denlncias formalizadas pela CIST dos municipios e/ou pelos
Centros de Referencias Estadual e Regionais de Saude do Trabalhador.

XVI - fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento da Lei Federal n° 8080 de 19/09/90 e das Portarias GM/MS n° 1679 de 18/09/2002 e n° 2437 de
07/12/2005, e das demais normas relacionadas as a¢des em salude do Trabalhador.

XVII — Encaminhar ao CES, anualmente, a solicitacdo de convocacdes da Plenaria Estadual de Saude do Trabalhador, para fins de
apresentar contas de suas atividades a sociedade.

XVIII - outras atribuigdes ndo previstas neste artigo poderdo ser desenvolvidas, quando em consonancia com 0s principios normativos que
regem seu funcionamento.

Art. 10° - Compete ao coordenador da CIST/RJ:

1 - Convocar e coordenar as reuniées do Colegiado;

2 - Representar a CIST/RJ junto ao CES;

3 - Exercer outras fung8es correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Colegiado;
4 - Zelar e fazer cumprir este Regimento.

Art. 11 - Compete ao Secretario (a) da CIST/RJ;

1 - Zelar e organizar toda a documentacéo produzida, expedida e recebida;

2 - Providenciar o registro em Atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

3 - Providenciar os encaminhamentos ao CES das avalia¢des e solicitacdes da CIST/RJ, que necessitem de aprovagéo e deliberacéo;
4 - Executar outros servi¢cos administrativos da CIST/RJ;

5 - Providenciar a atualizacédo de dados e providenciar a expedigdo dos documentos;

6 - Exercer outras fungdes correlatas que sejam atribuidas pelo Coordenador e/ou pelo Colegiado.



Art. 12 - Compete ao Colegiado:

1 - Elaborar o plano de trabalho da CIST/RJ e apresenta-lo ao Pleno do CES;

2 - Participar, através de Sub-Comisséo temporaria, da elaboracdo do Plano de Trabalho da AST e do CRESAT, encaminhando-os para
aprovacao do Colegiado e do Pleno do CES;

3 - Acompanhar a aplicacédo dos recursos e dotagdes orgamentarias destinadas ao funcionamento e implementagdo da Politica Estadual de
Saude do Trabalhador.

4 - Instituir as Sub-Comissdes Tematicas de Atividades permanentes e/ou temporarias;

5 - Distribuir nas Comissdes Tematicas os assuntos a serem objeto de discusséo;

6 - Apresentar recomendacgdes e mogoes ao CES;

7 - Zelar pelo cumprimento deste Regimento;

8 — Exercer outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pelo CES.

Paragrafo Gnico — A composigéo do Colegiado sera encaminhada pelo Coordenador da CIST/RJ para apreciagdo e deliberagdo do Pleno do
CES.

Art. 13 - Compete as Sub-ComissGes Tematicas assessorar a CIST/RJ em matérias cuja especificidade, importancia ou urgéncia assim o
justifiquem.
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
Art. 14 - O Colegiado se reunira, ordinariamente, uma vez por més, em datas fixadas em calendario estabelecido mediante deliberagéo
tomada na primeira reunido de cada ano, e, extraordinariamente, toda vez que convocado pelo Coordenador, ou por solicitacdo de 1/3 (um

tergo) do préprio Colegiado.

§1° - O Colegiado da CIST/RJ instalara suas reuniées com a presenga da maioria absoluta de seus membros, em primeira convocagéo, e
com a presenca de 1/3 (um tergo) de seus membros em segunda e Ultima convocagao, 30 (trinta) minutos apds a hora marcada.

§2° - Os participantes ndo membros presentes as reunides do Colegiado da CIST/RJ terdo direito a voz nas reunides cabendo, ao
Coordenador, limitar o nimero de inscri¢des.

§3° - As propostas, denlincias e reclamagdes serdo recebidas formalmente pelo Secretario (a) da CIST/RJ e encaminhadas ao Colegiado
para as providéncias que requeiram cada caso.

§4° - O Colegiado da CIST/RJ apreciara por maioria de seus membros as matérias gerais, e, com quérum qualificado de 2/3 (dois tergos), as
matérias especiais, tais como Orgamento, Plano Estadual de Saude do Trabalhador, Aplicagdo de Recursos de outras fontes e alteracédo do
presente Regimento.

85° - Quando houver empate na apreciagéo das Sub-Comissdes, todas as propostas serdo remetidas ao Colegiado.

Art. 15 - O Colegiado da CIST/RJ podera convidar para participar de suas reunides, e de suas atividades, técnicos ou representantes de
instituicdes ou da sociedade civil organizada, que tenham relagdo com a matéria em discussao.

Art 16 - As auséncias ndo justificadas dos membros as reunides por trés vezes consecutivas, ou seis vezes intercaladas, serdo comunicadas
a instituicdo ou entidade por ele representada na CIST/RJ para providenciar a sua substituigdo.

Paragrafo Unico - O membro da CIST/RJ podera ser substituido mediante oficio da entidade ou instituico que representa por deliberagio
desta.

Art 17 - O CES proporcionara a CIST/RJ todas as condi¢6es para seu pleno e regular funcionamento.
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - Sera convocada uma reunido aberta para todos os segmentos especificados no artigo 2° para definicdo do que esta exposto no
texto, referente & composicao.

Art. 19 - Os casos omissos neste Regimento serdo encaminhados ao Pleno do CES.



